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Genderové informacni centrum NORA, o0.p.s. existuje od roku 2004,
Plvodnim podnétem pro jeho vznik bylo prani ptibliZit genderovou problematiku
Sirsi vefrejnosti a vystoupit z omezeného prostoru akademické ptidy. U zrodu GIC
NORA staly c¢lenky Gender centra, studentské platformy zabyvajici se genderovou
tematikou na padé Fakulty socidlnich studii Masarykovy univerzity v Brné.
Zamérem bylo poradat prednasky, Skoleni a kulturni akce pro verejnost a nabizet
sluzby genderovych expertek verejnym i soukromym organizacim. V souc¢asné dobé
se GIC NORA vénuje predevsim realizaci genderovych auditli, aktivitdm v oblasti
vzdélavani a obecné ¢innosti na podporu rovnych prilezitosti.

Kromé stalych ¢lenti a ¢lenek GIC NORA se na ¢innosti organizace podili cela rada
externich odbornic na rovné prilezitosti, slad'ovani osobniho a profesniho Zivota,
pracovni trh, média Ci projektové rizeni.

Genderové informacni centrum NORA spolupracuje se studijnim oborem
genderova studia na Fakulté socidlnich studii i sdalSimi brnénskymi i
mimobrnénskymi Zenskymi organizacemi v Ceské republice i v zahranici.



AKtivity vroce 2013

1) Uéast v projektech OP LZZ

a. RC Studanka TiSnov

Vroce 2013 pokracovala spoluprace s Rodinnym centrem Studdnka na triletém
projektu Jsme si opravdu rovni a rovny?. Mezi hlavni aktivity zajiSténé GIC Nora
patrila realizace genderového auditu spolecnosti Siemens Electric Machines Drdsov,
s.r.o., pravidelné genderové konzultace a zajisténi dvou vzdélavacich seminari
urcenych pro zaméstnavatele, zameéstnance/kyné i SirS$i verejnost. Tyto aktivity
vedly kzajisténi hlavniho cile projektu, a to zlepSeni pristupu zaméstnavatell
k zaméstnanclim/zaméstnankynim pri slad’ovani rodinného a pracovniho zivota. na
TisSnovsku.

Dalsi informace o projektu zde: http://www.studanka-tisnov.cz/projekty/esf-
projekt.html

PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ewropery [N ﬂ LIDSKE ZDROJE VA3| BUDOUCNOST
(= fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Projekt je financovan z Evropského socialniho fondu prostrednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR.

Kontaktni osoba: Mgr. Martina Hynkova

b. Coworking Centrum Brno

GIC NORA je partnerem s finan¢nim prispévkem projektu OP LZZ Sladovdni
rodinného a pracovniho Zivota v podnikani, jehoZ prijemcem je Coworking Centrum
s.r.o. Projekt byl zahdjen v dubnu 2012. Projekt se zaméruje na cilenou podporu pro
nasledujici cilové skupiny - Zeny vracejici se na trh prace po rodicovské dovolené,
Zeny na materské/rodicovské dovolené nebo Zeny, které chtéji zahajit samostatné
vydélecnou ¢innost. Pro Ucastnice jsou v projektu realizovany tri zakladni aktivity:

vzdélavaci kurzy (ziskani znalosti nutnych prti zahajeni podnikani),

coworkingové centrum,

détsky koutek.

GIC NORA realizovala vr. 2013 kazdy meésic jednu osvétovou vzdélavaci aktivitu
k problematice genderu a rovnych prileZitosti. Témata zahrnovala mj. genderové
audity, genderové stereotypy, management diverzity, mapovani kompetenci Cci
plisobnost ombudsmana k ochrané pred diskriminaci.

Vice o projektu: http://www.coworkingcentrum.cz/



http://www.firemni-skolka.net/
http://www.firemni-skolka.net/
http://www.firemni-skolka.net/
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http://www.coworkingcentrum.cz/
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Projekt je financovan z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR.

Kontaktni osoba: Mgr. et Mgr. Katefina Hodicka

c. Akropolis Uherské Hradisté
Vr. 2012 navazalo GIC NORA spolupraci se vzdélavacim, rodinnym a
dobrovolnickym centrem Akropolis v Uherském Hradisti.

Katerina Hodicka v projektu Potrebujeme genderové bryle? zastava roli genderové
specialistky. K naplni jeji prace v r. 2013 naleZela mj. realizace auditli managementu
diverzity ¢i priprava internich smérnic u 3 typa subjekti (firma, obecni urad a
neziskova organizace).

Dalsi informace o projektu naleznete zde:
http://www.akropolis-uh.cz/kurzy/Projekt+Genderove+bryle/2479880g1fd.html.
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Projekt je financovan z Evropského socialniho fondu prostrednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR.

Kontaktni osoba: Mgr. et Mgr. Katerina Hodicka

d. ZLKL Lostice

Plisobenim expertky na rovné prilezitosti Martiny Hynkové z GIC Nora v projektu
firmy ZLKL, s. r. o. Slad'ovdni pracovniho a rodinného Zivota zaméstnancti ZLKL a
VINBRA pokracovala spoluprace obou subjektti.

Genderova expertiza spocivala zejména v zavadéni smérnic k flexibilnim formam
prace a v odborném dohledu nad naplnovanim cili projektu ve vztahu k tématu
slad’'ovani osobniho a pracovniho Zivota zaméstnanych.

GIC Nora rovnéz realizovala odborné skoleni v podobé 6 kurzi k tématu slad’'ovani i
obecné tématiim spojenych s trhem prace a genderovou strukturou spole¢nosti.

Dalsi informace o projektu zde: http://www.projekt-sladovani.cz.
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http://www.akropolis-uh.cz/kurzy/Projekt+Genderove+bryle/2479880g1fd.html
http://www.projekt-sladovani.cz/

Projekt je financovan z Evropského socialniho fondu prostiednictvim Operac¢niho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR.

Kontaktni osoba: Mgr. Martina Hynkova

e. Impuls Trebic
Projekt Komplexni program na podporu zahdjeni a rozvoje samostatné vydélecné
Cinnosti Zen na Trebicsku, jehoZ realizatorem je sdruzZeni Impuls Trebic, byl zahajen
vroce 2012. Aktivni spoluprace mezi GIC Nora a Impuls TrebiC byla zahajena v roce
2013 plisobenim Martiny Hynkové na pozici genderové expertky.

Mezi Cinnosti, které jsou v ramci spoluprace zajiStovany, patii zejména metodické
pripominkovani podrobnych vzdélavacich osnov, studijnich materidli a e-
learningovych ukolt, poskytovani konzultaci acastnicim, hospitace aj.

Dalsi informace o projektu na
http://www.impulstrebic.cz/cz/esf kurzy.php?id=k506bdfd091ffe.
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Projekt je financovan z Evropského socialniho fondu prostrednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR.

Kontaktni osoba: Mgr. Martina Hynkova

f. realizace projektu CH-Q - System: From Valuation to

Validation of Competencies
Cilem tohoto mezinarodniho projektu je seznamit se bliZze se Svycarskou
metodologif uznavani kompetenci CH-Q, a to prostfednictvim nékolika setkani v CR i
v zahranici.

Metoda Schweizerisches Qualifikationprogramm zur Berufslaufbahn (CHQ) byla
vyvinuta v roce 1993 ve Svycarsku, piivodné za ticelem podporent situace Zen na trhu
prdce. Vznik metodiky mapovdni kompetenci reagoval na to, Ze Zeny ve Svycarsku
dostaly volebni prdvo aZ v roce 1971 a jejich situace na trhu prdce nebyla priznivd.
Proto vznikla potieba zformalizovat jejich zkusSenosti a kompetence tak, aby Zeny
mohly konkurovat muZiim p¥i prijimacich rizenich na riizné pozice. Tak vznikla nejen
metoda CH-Q, ale i cely systém rizeni kompetenci, ktery garantuje kvalitu vyplyvajici z
mezindrodni licence a v soucasné dobé se tispésné vyuzivd v radeé evropskych zemi.

Projektové konsorcium tvori tyto instituce:


http://www.impulstrebic.cz/cz/esf_kurzy.php?id=k506bdfd091ffe

Genderové informacni centrum NORA, o.p.s.
Gesellschaft CH-Q (Svycarsko)

Zarabina (Lucembursko)

Stadtbibliothek Linz (Rakousko)

Projekt je podpoten v ramci Programu celoZivotniho uc¢eni Grundtvig.
Kontaktni osoba: Mgr. et Mgr. Katerina Hodicka

Lifelong
Bl o vecr
Programme .



2) Obecné prospésné aktivity
a. MDZ 2013

GIC NORA o.p.s. se podilela na organizaci oslav MDZ 2013 v Brné. Oslavy zahrnovaly
nasledujici akce:

7.brrezna 2013
Panelova diskuse na FSS MU s nazvem MuzZskd bratrstva: Pronikdni Zen do vedeni
védy (panelova diskuse)
Diskutovaly:
Ing. Zuzana Brzobohat4, poslankyné Evropského parlamentu
Mgr. Hana Viznerova, SoU AV CR, v.v.i.
RNDr. Iva Sovadinova, Ph.D., PifF MU
prof. RNDr. Jitka Ulrichova, CSc.,prorektorka pro VaV, UP
Moderovala: Mgr. Marcela Linkova, SoU AV CR, v.v.i.

8. bi'ezna 2013

V  kavarné Kunstdtskd Tro3jka, se uskutec¢nil beneficni bazarek FEMY
(www.femag.cz) a performance studentek Ateliéru télového designu FAVU VUT na
téma Zeny ve vysokych pozicich. Veéerni program se odehral v Kabaretu Spacek.
Program zahrnoval divadelni predstaveni Divadla FESTE: Dealeri fyzické ldsky od

.....

VOBEZDUD a prehlidka feministickych rukodélnych praci s drazbou.
Oslavy MDZ se konaly ve spolupraci s organizacemi Nesehnuti, Informaé¢ni kancelar
Evropského parlamentu v Ceské republice, FSS MU, NKC - Zeny a véda, SoU AV CR,

v.v.i.. Za finan¢ni podporu dékujeme Informacni kancelari Evropského parlamentu.

Kontaktni osoba: Lucie Jarkovska, Ph.D.



http://www.femag.cz/

b. promitani dokumentu Miss Representation v MZK

Dne 27. listopadu 2013 probéhlo v prostorach MZK
PROMITANI: MISS vBrné promitani dokumentarniho filmu USA Miss
*3 REPRESENTATION Representation. Dokument mél premiéru na filmovém
o festivalu v Sundance v roce 2011 a predklada studii
MISS REPRESENTATION mediélniho ob.razu ienlv hlavpich americ’k}’/cl’l rpédii,ch.
Film poukazuje na to, jak mainstreamova média svym
Kdy: 27. 11. 2013 v 18:00 zplisobem zobrazovani Zen prispivaji ke stavu
Kde: Konferenéni sal MZK nedostatecného zastoupeni Zen v mocenskych a
vlivnych pozicich v USA. V dokumentu se k tématu
vyjadiuje rfada vyznamnych Zenskych osobnosti, napf.
byvald ministryné zahrani¢nich véci Condoleezza Rice,
VSTUP herecky Jane Fonda, Geena Davis a Rosario Dawson.
ZDARMA Film byl uveden v plivodnim znéni s ceskymi titulky.
nora TiF fi{isfg I/1 Po zhlédnuti dokumentu byla pro divacky a divaky
ST pripravena odborna debata.

—
/

Genderowt informadnl centrum

Promitani bylo zorganizovano ve spolupraci s Moravskou zemskou knihovnou a
Americkym centrem Praha.



3) Ostatni Cinnost

a. realizace genderovych auditi pro Tripitaka, o.s.
Vr. 2013 realizovalo Genderové informac¢ni centrum NORA celkem 3 audity rovnych
prilezitosti pro Tripitaka, o.s. VSechny audity se uskutecnily v Jihomoravském kraji,
a to v Hartmann Rico a. s, dale v Détském domové Dagmar a v Centru
experimentdlniho divadia.

b. kvantitativni analyza rozvojovych potreb a

vzdélavani v Karlové pekarné s.r.o.
GIC NORA realizovalo vzdélavani v problematice age managementu a rovnych
prileZitosti v Karlové pekdrné s.r.o. jako subdodavatel vzdélavaci spolecnosti
4Progress s.r.o.

Pro Karlovu pekarnu s.r.o. rovnéz vramci subdodavky pro 4Progress s.r.o.
zpracovalo kvantitativni analyzu rozvojovych a vzdélavacich potreb.

c. priprava Skolicich materialt pro Bosch Diesel (Real
Coaching)

Pro zajisténi Skoleni managementu firmy Bosch Diesel vzdélavaci agenturou Real
Coaching byly tymem GIC Nora sestaveny Skolici materialy, a to na témata:

- vedeni lidi sohledem na rovné prileZitosti (zdkladni pojmy, genderové
stereotypy, komunikace s ohledem na genderovou rovnost, rovné prilezitosti
a priklady dobré praxe)

- motivace zaméstnanych s ohledem na rovnost Zen a muzi (muzi/Zeny a
kariéra, motivace s ohledem na rovné prileZitosti)

Podklady byly zpracovany v podobé prezentaci k zadanym tématlim a obsahovaly
rfadu workshopovych aktivit pro acastniky/ucastnice Skoleni.

d. magazin FEMAG
Na jafe 2012 vySlo posledni tisténé dvojcislo Feministického magazinu FEMA, z
divodu finan¢ni neudrzitelnosti tiSténého média se v fijnu 2012 presunul
feministicky magazin FEMA na web www.femag.cz. Rubriky, jako jsou Kultura a
meédia, Komentare, Osobni je politické, Stalo se, Véd(m)y a technologie a Kalendar
akci, jsou tak i nadale prostorem pro feministickou kritiku souc¢asného politického,
kulturniho a medidlniho déni, ale i témat z osobniho Zivota. Mezi autorky ¢lanki se
radi jak redaktorky byvalé tisténé FEMY, tak i nové externi spolupracovnice a
spolupracovnici z CR, Slovenska i Polska. Online format magazinu navic umoziiuje
publikovani aktualnéjSich textl a vétsi interakci s ctenari a ¢tendrkami formou
diskusi primo pod c¢lanky ¢i na Facebooku. FEMAG.CZ je od svého pocatku cisté
dobrovolnickou aktivitou. Na této ¢innosti spolupracujeme s organizaci Nesehnuti a
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jejim programem Zenska prava jsou lidsk4 prava.

Kontaktni osoba: Mgr. Daniela Jungova

PROC FEMINISTICKY MAGAZIN? | REDAKCE | PRIHLASIT | REGISTRACE | NASTAVEN|

FEMAG.CZ o

Feministicky magazin online
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Tym a spolupracujici osoby

reditelka

Mgr. et Mgr. Katerina Hodicka

Absolventka oboru anglicky jazyk a ekonomie (FF MU v Brné) a oboru mezinarodni
vztahy (FSV UK). Po odchodu ze statni administrativy plisobila v poradenskych
firmach a zabyvala se F{zenim projektd. Pracovala mj. pro Akademii véd CR, VUT
vBrné a Masarykovu univerzitu. Od r. 2009 spolupracuje s Genderovym
informacnim centrem NORA. Jeho reditelkou se stala v r. 2011. Jako genderova
expertka, pripadné auditorka se podili na realizaci nékolika OP LZZ projekti.

supervizorka

Katerina Machovcova, Ph.D.

Zabyva se predevSim problematikou personalniho managementu a uplatiiovani
rovnych prileZitosti Zen a muzi. Vystudovala socidlni psychologii v doktorském
studijnim programu na FSS MU, vénovala se tématu gender v poradenstvi a terapii.
Podili se na vyuce kurzu Metody prosazovani genderové rovnosti v ramci oboru
Genderova studia. Spolupracuje s dalSimi organizacemi podilejicimi se na
prosazovani rovnych prileZitosti na trhu prace.

senior expertka

Mgr. Martina Hynkova

Béhem studii sociologie a genderovych studii na Fakulté socialnich studii se
zapojovala do vyzkumnych a vzdélavacich aktivit se zamérenim na rovné prileZitosti
zen a muzd. Nyni se v GIC Nora, v které pisobi od roku 2006, vénuje oblasti
poradenstvi, genderovych auditi a lektorovani. Zajima se predevSim o téma
genderovaného vzdélavaciho systému a pracovniho trhu.

HR konzultantka
Bc. Michaela Moricka

Je studentkou Fakulty socidlnich studii Masarykovy univerzity v Brné, na niZ
absolvovala obor Genderova studia a Sociologie. Nyni pokracuje ve studiu Verejné
politiky a lidskych zdrojt se specializaci na Persondlni management. S GIC NORA,
o0.p.s. spolupracuje pri realizaci genderovych auditt, pripravé Skolicich materiala a
vlastniho lektorovani. Jako partnerka se také podili na projektech OP LZZ a zastava
roli HR konzultantky, pti které participuje na rozvoji a stabilizaci organizace.

socioloZka

Mgr. Zdenka Lechnerova

Plisobi v GIC NORA od roku 2012, kde se specializuje na metodologickou a
analytickou stranku genderovych vyzkumi. Zaméfuje se zejména na kvantitativni a
kvalitativni analyzu dat. Studovala sociologii v kombinaci s genderovymi studiemi
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na Fakulté socialnich studii Masarykovy univerzity.

sociolozka
Mgr. Blanka Plasova, PhD.

Je odbornou asistentkou Katedry socidlni politiky a socidlni prace na Fakulté
socidlnich studii Masarykovy univerzity v Brné. Vyzkumné se podili na projektech
souvisejicich zejména s tématy nerovnovahy/harmonizace pracovniho a rodinného
Zivota (na narodni, mezinarodni i organiza¢ni Urovni) ve vztahu k péci o déti i
seniory, rodinné politiky, politiky trhu prace a sluZeb péce o déti.

Junior konzultantka

Zuzana Andrasovova

Studuje socialni antropologii a genderova studia na Fakulté socialnich studii MU.
Podili se na realizaci genderovych auditi a verejné reprezentaci Nory, pomaha
napiiklad s promitanim dokumentd pro verejnost. Prispiva do internetové verze
feministického Casopisu Femag.

junior konzultantka

Kristyna Knakalova

Je studentkou genderovych studii na Fakulté socidlnich studii Masarykovy
univerzity. Zabyva se predevsim realizaci genderovych auditii a zpracovavanim
studijnich materiali zamétujicich se na genderovou problematiku.

genderova expertka

Mgr. Lucie Jarkovska, Ph.D.

Vystudovala sociologii na Fakulté socialnich studii Masarykovy univerzity, kde
v soucasné dobé plisobi jako asistentka na oboru genderovych studii. Zajima se
predevSim o genderovou socializaci, genderové aspekty vychovy a vzdélavani.
Kromé vyuky na univerzité spolupracuje predevsim na vzdélavacich projektech pro
vyucujici.
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Spravni rada

predsedkyné

PhDr. Iva Smidov4, Ph. D.

Plisobi na katedfe sociologie Fakulty socidlnich studii Masarykovy univerzity jako
zastupujici vedouci oboru genderova studia. Pfednasi kursy sociologickych teorii
genderu, genderovou strukturu spole¢nosti a kritickd muZska studia. Realizovala
vyzkumy na téma rovnych prilezitosti Zen a muzi v ¢eskych podnicich (2000-2002);
alternativnich Zivotnich drah muz& v CR (1997-2003); rodin, kde pecuji otcové
(2004) a v soucasnosti pracuje na dvou vyzkumnych projektech: predstavy a napli
rodiCovstvi pred a po narozeni prvniho ditéte (IVRIS) a vliv vzdélani na ocekavané
uplatnéni na trhu prace z hlediska genderu (GACR). Je spoluzakladatelkou Gender
centra FSS MU (2000) a koordinovala v Brné nékolikalety cyklus prednasek a
seminaid ,Gender pro ucitele“ (1998 - 2002).

Clenka sprdvni rady, zmocnénkyné
Mgr. Katerina Machovcova, Ph.D.

Clen sprdvni rady

Mgr. Lukas Sedlacek

Studuje v doktorském programu psychologie na Fakulté socidlnich studii. Plsobi
jako psycholog. Zabyva se tématy spojenymi se sexualitou a také podporou
aktivniho otcovstvi.

Dozorci rada

Clenka dozorci rady

Véra Eliasova, Ph.D.

Plisobi na Katedre anglistiky Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity v Brné, kde
uci anglickou literaturu. Jeji specializaci jsou Zenské spisovatelky od devatenactého
stoleti aZ po soucasnost. Prispiva do casopisu FEMA filmovymi recenzemi.
V predchozich letech studovala a ptlisobila v USA, kde mimo jiné ucila Zenska studia
na Rutgers University. Je zakladajici clenkou brnénského sdruzeni Medliza, které
v poloviné devadesatych let minulého stoleti propagovalo problematiku genderu ve
spole¢nosti, uspordadalo jednu zprvnich feministickych konferenci v Ceské
republice, vydalo nékolik kniZek a shromaZzdilo knihovnu s Zenskou a feministickou
tematikou.

Clenka dozorci rady

MVDr. Pavla Hobstova

Novinarka a dokumentaristka zamérujici se na problematiku socialnich mensin,
genderu a obc¢anského aktivismu. Prispiva m.j. do tydeniku Respekt ¢i do Lidovych
novin, diive pfipravovala dokumenty pro CT. Pavla Hobstova roku 2005 tspésné
zpracovala ro¢ni grant nadace Open Society Fund, diky jehoZ podpote publikovala v
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Respektu reportaZze z jizZni Moravy na téma korupce v komunalni politice.

Clenka dozorci rady

Mgr. Kristyna Pesakova

Na Filozofické fakulté Masarykovy univerzity absolvovala bakalarské studium oboru
socidlni pedagogika a poradenstvi, na Fakulté sociadlnich studii MU magisterské
studium oboru socialni politika a socidlni prace, ve kterém pokracuje i v ramci
doktorského studia. Nékolik let byla dobrovolnici v riiznych organizacich (CESOP,
Ratolest, Amnesty International), pozdéji poznala NESEHNUTI a stala se
dobrovolnici kampané Bezpeéi pro uprchliky, poté kampané Zenska prava jsou
lidska prava a zanedlouho na to se stala i zaméstnankyni NESEHNUTI. V ramci
programu Zenska prava jsou lidska prava také piednasi o nasili na Zenach.
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Ucetni uzaverka

Rozvaiha pode Filohy £ 1
wybilalky £ SO0 She

Dibetni jsdnotics donsdic
1 x prisieEnemu in. organu

Rozvaha ve zjednoduSeném rozsahu

k 31.12.2013
{ v celych tisicich KE )

G0

26828716

Mazev, sidio a pravnl forma

ezini jedntiy

Genderowé informaéni cantrum
Sevtenkova 2

Bmo 42
842 00

Oznadeni AKTIVA édﬁril Bl.?uée‘:n Tﬂ:ﬂ?l sl.'ll;ru";ll o :-tldc:;ll
a b c 1 2

A Dicuhodoby majetek celkem 1
L Diouhodoby nehmobmy majelek celkem 2
Il Dicuhodoby hmobmy majetek celkem 3
1L Dicuhadaby finantnl majelek calkem 4
V. ‘Opraviy k diouhodobamu majetky celkam 5
B. Kratkodoby majetek celkem 3 412 52
L Zasoy celkem T 14
I Pohledavky caliiem B 114
. ¥ratiodoby inantnl majekek caikem g 708 £
V. Jina akiiva celkem 10

Akthva celkem 1 412 52
Oznaceni PASIVA éd":‘:l Efuée':u Tﬂ:ﬂ?l thértl";ll ] :bd::;l

a b c 3 4

a Viasinl zdroje celkem 12 -2 -8g
L Jménl celkem 13
I \Wysiedek hospodalen! celiem 14 -2 -aa
B. Clzl zdroje celkem 15 414 133
L Rezervy celliem 16
I DHouhodobe mwvarky cellkem i7
I Hratodobe Zavarky calliam 18 129 138
V. Jina pasiva celiiem 19 285

Paalva celkem 20 412 52
Sestaveno dne: 28.03 2014 Podpisowy zarnam stahutamho organu letnl jednotky

neno podplsovy veor fyzicke osoby, ki je oteini jednotiou

Pravni formia 08eini jadnotioy Predmet podnlkan Poam.:

Informaénil a osvétowd Snnost
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Oibedni jsdnobics donsdic
1 X pfisiutnému Snantnima
A

IGO0

26020716

VYKAZ ZISKU A ZTRATY V ZJEDNODUSENEM ROZSAHU

k 31.12.2013
{ v celych tisicich KE }

Mazew a sidlo Oceini jednothy

Genderowé informaéni cantrum
Sevtenkova 2

Bmo 42

842 00

Cznadeni

Mazew ukazatele

Cisle
Fadku

Cinnosti

Hospodarska

5 i T

Haklady

Spotfebovans nakupy celkem

ity celkem

104 104

Osobnl naklady celkem

483 483

Dané a poplaty celkem

Ostatnl naklady celkem

Ouipisy, prodany majatek, tvora IeZery 3 Oprayeh pola2el celken

VIL

Poskyinute prspavky caliem

Wi,

Dan z prjmi calkem

w| o) =i | A dw| L] RS

Naklady celkem

=
=

663 663

Vymosy

1

Tr2by za viastnl vykory @ Zbo] caliem

1 11

Zména stavi snimorgarizatnich Z3sab celkem

Aktivace celkem

Cstatnl vynosy celkiem

Tr2by z prodeje majetkl, ZHGnvanT rezery 3
opraTIyCh polazek celkem

Prjate prispeviy calkem

VIL

Provoen| dotace celkem

411 411

Whjnosy caliam

832 6§32

Vyeindek hoepodalend pled zoandnim

-H -3

Wisledek hospodalenl po zdandni

-H -3

‘Sestavens dne:

28.03.2014

POAPIS0VY ZAZNAM Etatutaming organu Btetnl jednotky
NEno podpisoy VEDr Tyzicke 0s0by, Kterd |e Ocsind jeanotkou

Pravni forma Otetni jadnoty

Pledmet podnikan|
Informacnil a csvetowa Snnost
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