Dalsi opatreni, jak nékteri zaméstnavatelé

p

odporuji sladovani prace a rodiny
Placené volno navic (napt. paty a dalsi tyden dovole-
né nebo tzv. sick days - moznost Cerpat plné placené
volno nad rdmec zédkona v pfipadé nemoci ¢i potieby
zafidit si Uredni zalezitosti)

Otcovska dovolena (navic placené volno, které Ize
Cerpat po narozeni ditéte)

Kam se obracet v pripadé obtizi?

Nejlepsi je pokusit se vyfesit situaci pfimo se zamést-

navatelem, pokud se situaci nechce zabyvat vas pfimy

nadfizeny/a, obratte se na osoby na vyssi Urovni,

véetné vedeni spole¢nosti, pomoci mUlze i personalni

oddéleni nebo odborova organizace.

V pfipadé podezieni na poruseni zdkona lIze kontakto-

vat Inspektorat prace, ktery prosetii celkovou situaci

u zaméstnavatele: www.suip.cz/o0ip09/.

MuUzete se obratit na Kancelaf vefejné ochrankyné

prav, ta mdze metodicky posoudit, zda se ve vasem

konkrétnim pfipadé jednd o diskriminaci:

www.ochrance.cz/diskriminace.

Mohou vam poradit i nezavislé poradny a organizace

poskytujici pravni podporu zdarma, poskytnuti sluzby

mohou omezovat nékteré podminky (napf. sluzba

je cilena na nezaméstnané, rodice atp.):

- sociadlné-pravni poradenstvi Charita Tisnov
http://tisnov.charita.cz

- postaveni rodi¢li na trhu prace (matefska/rodi¢ovska
dovolend): www.aperio.cz, www.genderstudies.cz

- obecné pravni problémy Obcanska poradna Brno:
www.obcanskeporadny.cz

- Sikana na pracovisti: www.sikanavpraci.cz.

Realizovany priizkum u zaméstnavatel(
Dotaznikové 3etfeni probihalo ve tfech organizacich

s celkovym poctem 301 respondent(. Z Setfeni vyplyva,

Ze ve zkoumanych organizacich nedochdzi k vyrazné diskri-
minaci na zakladé véku nebo pohlavi (a to jak v oblasti mezd,
tak ve vybéru novych zaméstnancl/kyn). Dalsim spole¢nym
zavérem je prostor pro vétsi podporu vyuzivani pruznych
pracovnich rezimu (pfipadné zavedeni novych) a aktivni
pfistup k managementu rodicovské dovolené.

nora

Genderové informaéni centrum

Genderové informacni centrum NORA, o. p. s.
Rostislavovo ndmésti 3043/14
612 00 Brno Krélovo Pole
www.gendernora.cz
Na otazku, jaky pracovni rezim by méli zajem zaméstnani
vyuzivat, pouze zhruba polovina z nich odpovédéla, ze je
spokojena s vyuzivanym pracovnim rezimem. Zaméstnani by
méli zajem navic kromé svych v dobé Setfeni jiz vyuZivanych
pruznych pracovnich rezim( vyuzivat zejména kombinaci
prace na pracovisti s praci zdomu, rezim stla¢eného pracov-
niho rezimu a pruzné pracovni doby s pevnym stfedem.

rodinné centrum

Rodinné centrum Studanka o.s.
Riegrova 318 /666 01 Tisnov
www.studanka-tisnov.cz

Typ pruzného pracovniho rezimu, ktery by méli zajem vyuzivat
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Cilem projektu je zlepseni spoluprdce zaméstnavatel( a zaméstnancii

pri sladovdni rodinného a pracovniho Zivota na Tisnovsku. V rdmci projektu
vznikla sluzba péce o déti (predskolka) pro rodice, kteri se tak mohli

vrdtit po rodicovské dovolené do zaméstndni nebo ziskat nové zaméstndni.
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soucasné  pruznd  pracovni  pracovni napracovisti pracovni  pracovni zamérené na problematiku rovnych pfileZitosti. Projekt zintenzivnil mistni
vyuzivany  pracovni  doba doba  smoZnosti  tyden misto spoluprdci mezi firmami, neziskovymi organizacemi a Grady mistni
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rezim. stredem zdomu samospravy astatni spravy.
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MuUzete si najmout pravni zastoupeni a se zaméstnavate-
lem se soudit. Je vhodné mit v rukach presvédcivé diika-
zy o tom, k ¢emu ve vasi situaci doslo, vyhodou je v3ak,
ze pokud se bude jednat o podezieni na diskriminaci,

tak i zaméstnavatel bude muset dokazovat, ze se takového
jednani nedopustil.

M I “ROl: !
mineréiné-vitaminova vyziva zvirat

socidlni,
fond v CR EVROPSKA UNIE

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

R PMe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
— ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
[~ 4

Projekt Jsme si opravdu rovni a rovny? byl financovan z ESF prostiednictvim OP LZZ
a ze statniho rozpo¢tu CR.
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co POTIVREBDJI
ZAMESTNANCI

A ZAMESTNANKYNE
VEDET O ROVNYCH
PRILEZITOSTECH?



Co potiebuji zaméstnanci
a zameéstnankyné védét
o rovnych prilezitostech?

Rovnost prileZitosti znamend, Ze kazdy ma stejnou sanci
pIné se zapojit v zaméstnani. Roli maji hrat ty rozdily,
které souvisi s nasim osobnim usilim, napfiklad dosazené
vzdélani, kvalita odvedené prace nebo motivace ucit se
novym vécem. Naopak nase postaveni v zaméstnani by
nemély negativné ovliviiovat charakteristiky, jako je nas
vék, barva pleti nebo kolik mdme déti. Zaméstnavatelé
v Ceské republice maji zdkonnou povinnost zajistit
dlstojné pracovni prostiedi a nedopustit zddnou
diskriminaci ¢i Sikanu.
« Antidiskriminacni zakon specifikuje obecny ramec
pro dodrzovani rovnych pfilezitosti (zakon ¢. 198/2009 Sb.)
» Zakonik prace specifikuje konkrétni podminky pro
praci, napfiklad flexibilni formy préace, matefskou i
rodi¢ovskou dovolenou a dalsi (zékon ¢. 262/2006 Sb).
Rovnost odménovani zpresiuje zékon o mzdé 1/1992 Sh.

Dodrzovani rovnych pfilezitosti se vyplati zaméstnanciim
i zaméstnavateli, dava totiz prostor vyuzit pIné potencial
kazdého zaméstnance. Umozni profesni realizaci

a sladovani osobniho zZivota s praci. Obvykle také plati,
ze spokojeni lidé pracuji Iépe, jsou méné nemocni

a méné méni zaméstnani.

Na mozné pfinosy poukazuje fada mezinarodnich

i ndrodnich studii. Napfiklad spole¢nost Bisnode v roce
2015 zvefejnila analyzu, podle které Zeny ve vedeni firem
stabilizuji jejich finan¢ni vykonnost. Némecka Deutsche
Bundesbank v roce 2002 zverejnila analyzu, podle niz
sice bylo na zafizeni péce o déti vydano 7,4 miliard EUR,
ale diky tomu se vybralo o 9 miliard EUR na danich a dalsi
pfinosy byly vycisleny na 15,6 miliard EUR, naptiklad se
jednalo o Uspory na davky v nezaméstnanosti.

Moderni pracovisté jsou charakteristicka tim, Ze si vazi
toho, co je v lidech. K plnému vyuziti potencialu kazdého
slouzi konkrétni opatfeni na podporu rovnych pfilezZitosti

a sladovani pracovniho a osobniho zZivota. Nabizi néjaké
Vas zaméstnavatel? MGzete sami byt témi, kdo jej inspiruji
k zavedeni novych aktivit. Radu véci mGzete ovlivnit sami

i tim, jak se chovate ke svym koleglim a kolegynim a jakych
neformdlnich aktivit se Ucastnite.

Co miuize udélat kazdy zaméstnanec

¢i zaméstnankyné?

« Znat svoje prava, diskriminace je nezdkonna a neslusna.
Nenechte se diskriminovat, sami se chovejte ke svym
koleglim a kolegynim ohleduplné.

« Byt si védomi svych pracovnich vysledkii a dokézat ko-
munikovat své pracovni Uspéchy. Dokazat se prezentovat
se zdravym sebevédomim.

« Pracovat na svych dovednostech, vyuzit pfilezZitost udit se
néc¢emu novému, umét preddvat své zkusenosti ostatnim.

« Oteviené se zaméstnavatelem komunikovat. Znat svoje
prava a moznosti. Navrhovat zaméstnavateli konkrétni
feSeni, kterd by vam pomohla ve vasi situaci a byla by pfija-
telnd i pro zaméstnavatele.

« Pokud chcete vyuzivat nékteré moznosti flexibilnich forem

prace, je dobré dopredu si promyslet, jakd varianta by vam

nejvice vyhovovala a jak by bylo mozné ji prakticky reali-
zovat, aby bylo zaji$téno, ze bude prace odvedena vcas

a v dobré kvalité.

Pokud potiebujete pracovni ¢innost na delsi dobu prerusit,

je vhodné nezUstat vlci zaméstnavateli zcela pasivni: po-

kuste se zajistit alespon brigadni spolupréci, nebo dohodu

o malém rozsahu prace, vyuzijte pfilezZitosti ke vzdélavani,

at uz nabizené zaméstnavatelem nebo jinou instituci, zG-

stavejte v kontaktu se zaméstnavatelem, sledujte, kam se
firma vyviji, budte v kontaktu s kolegy, chodte na spole¢né
akce, pokud to jenom trochu bude mozné.

Priklady opatreni

Priklady opatreni, kterd mohou byt pfinosna pro zamést-
nance i pro zaméstnavatele. Podpofte svého zaméstnavatele
v jejich realizaci, sdélte mu svij ndzor na to, co byste uvitali

a vyuzivali.

Rovné Sance pro vsechny

Jednejte sami vstficné s lidmi, ktefi mohou mit ¢astéji

v zaméstnani obtize, napfiklad maji zdravotni postizeni,
lidé 50+, rodice po rodicovské dovolené, cizinci; podpof-
te jejich zapojeni v pracovnim tymu, snazte se je poznat
a porozumét jejich situaci a hledat opatreni, jak je pIné
zaclenit do aktivit napfiklad prostfednictvim flexibilnich
forem prace.

Seznamte déti se svou profesi a pracovistém realizova-
nim informativniho dne s aktivitami,Vezméte své déti
dnes do prace”. Podobné akce jsou realizovany napiiklad
pro divky, aby byl podpoten jejich zajem o technické obory.
Jste-li rodici, pak aktivné spolupracujte, zalozte napfiklad
neformdlni klub rodict, poradejte burzy, vzajemné si
predavejte informace; podporte aktivni vzdélavani

i v dobé matefské a rodi¢ovské dovolené.

« Pozadejte o individudIni i skupinové koucovani - pod-
pora planovani kariéry, zejména pfi ndvratu z rodi¢ov-
ské dovolené; pokud mUzete, poskytnéte i neformalné
kouc¢ovani a mentoring tém, kdo by to podle Vas mohli
potfebovat a stoji o to.

« Diskutujte se zaméstnavatelem o moznostech podpory
zafizeni péce o déti (détské koutky, détské skupiny,
firemni skolky), otevrete diskusi nad tim, jakou variantu
by zaméstnanci u Vas ve firmé nejvice vyuzili.

- Usilujte o dlistojné pracovni prostredi tim, jak se
k sobé chovate, ale i iniciaci konkrétnich aktivit
pro prevenci Sikany ¢i jiného negativniho chovani,
prikladem mzZe byt schranka davéry, pozice interniho
ombudsmana, krizova telefonni linka a také interni
predpis postupu feseni v pripadé obtizi.

« Navrhnéte zavedeni a vyuzivejte benefity v oblasti
zdravi (napt. Iékarska péce, pravidelna prevence,
vitaminy, pitny rezim, masaze, sportovni aktivity).

«+ VyZadujte rovné odménovani za stejnou praci (tedy
stejné kvalifikované a kvalitné odvedenou), srovnatel-
né ohodnoceni by méli mit i lidé, ktefi vykondvaji
pro zaméstnavatele praci stejné hodnoty (tedy pracuji
na raznych pozicich, ale prace je srovnatelné néro¢na).

Flexibilni formy prace,

které mulzete vyuzivat

« Zkracené uvazky, sdileni tvazku (dvé osoby pracuji
na formélné jedné pozici)

+ Spolupréace na dohody (mensi rozsah prace, flexibilni

zahajeni/ukonceni pracovni ¢innosti, pravidelna

¢i sezénni vypomoc)

Flexibilni pracovni doba (zcela volnd, nebo s pevnym

stfedem, kdy je nutna pfitomnost na pracovisti)

« Prace zdomova v kombinaci s praci na pracovisti

(pouze konkrétni dny/vybrané ¢innosti Ize vykondvat

zdomova)

Prace na délku (zcela bez dochéazky na pracovisté)

Stla¢eny pracovni tyden (uréeny pocet hodin

je odpracovéan v mensim poctu pracovnich dni)


http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=z198_2009
http://www.mpsv.cz/cs/45
http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=z1_1992o

