nera

Genderové informaéni centrum

Zodpovédna osoba za auditorsky tym:
Mgr. et Mgr. Katefina Hodicka
katerina.hodicka@gendernora.cz, +420 776 596 289

8. ¢ervence 2018 v Brné
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UVODNI INFORMACE

Auditorsky tym

Vedouci auditorského tymu byla Mgr. et Mgr. Katefina Hodick3, reditelka Genderového
informac¢niho centra NORA (dale GIC NORA) a clenka Genderové expertni komory. Coby
vedouci auditorského tymu zodpovidala Katerina Hodicka za kvalitni pribéh realizace auditu,
za komunikaci jeho pribéhu auditované organizaci a také za koordinaci cinnosti
auditorského tymu.

Realizaci genderového auditu (tedy sbér a analyzu dat a tvorbu zavérec¢né zpravy) v
organizaci EUREGNIA, s.r.o. také zajiStovali Mgr. Lukas Slavik, Mgr. Dagmar Mega. Podplirny
tym tvofil Bc. Robin Stejskal VSechny vySe uvedené osoby jsou zaméstnanci a

zaméstnankynémi GIC NORA.

Vyuzitd metodika

Standard genderového auditu (Utad viady Ceské republiky, bfezen 2016)

Nazev projektu
,Genderové audity v JMK a ve Zlinském kraji*, registracni Cislo

CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_050,/0006283

Stru¢né informace o organizaci realizujici genderovy audit

GIC NORA existuje od roku 2004. PlGvodnim podnétem pro vznik centra bylo prani
zakladatelek pribliZit genderovou problematiku $ir$i verejnosti a vystoupit z omezeného
prostoru akademické ptdy.

Zacatek vyraznéjsiho zapojeni GIC NORA do projektové ¢innosti je spojen s r. 2012, kdy se
organizace zapojila do realizace dvou projektli zamérenych na podporu rovnych piilezitosti a
sladovani profesniho a osobniho Zivota a také se v mezinarodnim partmerstvi vénovala

mapovani kompetenci ziskanych mj. neformdalnim a informalnim ucenim.

Kromé prace se zaméstnavatelskymi subjekty zejména ve formé genderovych auditi se

organizace v nékolika projektech vénovala posiliiovani riznych skupin Zen, at se jiz jednalo o



samozivitelky, romské Zeny C¢i Zeny v médiich. Pri téchto aktivitich byl napt. vydan
monotematicky magazin ,FEMA“ zaméfeny na tematiku sélo rodi¢ovstvi ¢i byl o Zivotech

nékolika romskych Zen natocen rezisérkou Zuzanou Dubovou dokument , Cerné labuté®,

Spolecné s Kancelaii verejného ochrance prav (KVOP) realizovalo GIC NORA projekt

zaméreny na osvétu v oblasti nerovného odménovani zen a muzu.

Organizaci byla také ze strany MSMT udélena akreditace dvou kurzii v oblasti genderové
citlivého vzdélavani.

Mezi nejnovéjsi aktivity organizace patii projekt, ktery se vraci k tematice mapovani
kompetenci. V mezinarodnim konsorciu vznikd novy kurz mapovani silnych stranek, ktery
ma pomoci socidlné znevyhodnénym osobdm nalézt cestu zpét na trh prace a také posilit

jejich sebevédomi.

Stru¢né informace o auditované organizaci

EUREGNIA, s.rro. (dile jenom EUREGNIA) je spole¢nosti specializujici se na sluzby
poskytované v oblasti uCetnictvi, dani, ekonomického poradenstvi a digitalizace dokumentd.
Uvedené sluzby poskytuje jiz od roku 2005. V soucasné dobé EUREGNIA pracuje pro vice jak
100 spole¢nosti z Ceské republiky, Némecka, Rakouska a Slovenska. Obrat spole¢nosti se
pohybuje v Fadech jednotek milionti ro¢né (kolem 5 000 000 K¢).

V soucasné dobé je v organizaci zaméstnano celkem 14 osob. Z uvedeného poctu pracuje
v organizaci celkem 11 osob na hlavni pracovni pomér a 3 osoby jsou zaméstmany na dohodu
o provedeni prace. Pfepocteno na pracovni dvazky, ¢ini aktualni pocet osob v organizaci
10,45.

Majitelkou spole¢nosti je Ing. Ivona Hurikova.



Podékovani
Tym GIC NORA dékuje teditelce organizace Ing. Ivoné Hurikové, kterd umoznila provedeni

genderového auditu a poskytla GIC NORA dokumenty k analyze. Dale dékujeme Vladimire
Jurakové, ktera pomohla zprostiedkovat individudlni rozhovory a skupinové diskuse.
V neposledni radé nalezi naSe podékovani vSem osobam ve firmé EUREGNIA, které se

aktivné Setieni zucastnily a poskytly cenné podklady pro tuto zpravu.



Shrnuti priibbéhu genderového auditu

Genderovy audit ve spole¢nosti EUREGNIA probéhl v ramci projektu s nazvem ,,Genderové
audity v JMK a ve Zlinském Kraji“ S registratnim Cislem
CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_050/0006283. Projekt je financovan z Evropského socialniho fondu
prostfednictvim Opera¢niho programu Zaméstnanost a ze statniho rozpoc¢tu CR. Genderovy
audit zajistila organizace GIC NORA, ktera je zaroven realizdtorem vySe uvedeného

projektu.

Analyza se uskutecnila v prostorech organizace EUREGNIA. Probéhla v priibéhu mésici
kvétna a Cervna 2018. Prezentace vystupli genderového auditu vedeni organizace EUREGNIA
je napldnovana na 12. ¢ervence 2018.

Po tvodni schiizce s vedenim EUREGNIA (Ing. Ivona Huiikova) 9. biezna 2018, béhem které
byl mj. vysvétlen postup genderového auditu v souladu s poZadavky definovanymi Standardem

genderového auditu, nasledoval sbér dat.

Popis vyuzitych metod sbéru a analyzy dat

Pti realizaci auditu byly vyuzity ¢tyii metody sbéru a analyzy dat

e Predani internich dokumenti a informaci, které byly nasledné vyuzity zejména
v obsahové analyze materidli. Vybrané interni dokumenty a vefejné pristupné
informace na webovych strankdch byly podrobeny obsahové analyze. Seznam
analyzovanych materiald je soucasti Prilohy ¢. 1.

e Ve spolupraci s vedenim neziskové organizace byl pripraven on-line dotaznik. Sbér
kvantitativnich dat ve spolecnosti EUREGNIA probéhl od 10.4. do 20.4. 2018.
Souhrnné vysledky z dotaznikového Setreni jsou uvedeny v Priloze ¢. 2.

e Nasledné byly vytvoreny scénare individudlnich rozhovort a skupinovych diskusi.
Cilem kvalitativni ¢asti genderového auditu bylo ziskat hlubsi informace o klicovych
tematickych oblastech genderového auditu. Auditni tym spole¢né s vedenim
spolecnosti EUREGNIA stanovil 2 skupinové diskuse, které mél zajem v pribéhu
Setfeni realizovat. Obé skupinové diskuse probéhly 18. kvétna 2018. Prvni skupinové
diskuse se ztcastnily 4 osoby a také ve druhé skupinové diskusi byly zastoupeny 4
osoby. Jednalo se vyhradné o Zeny pracujici na radovych pozicich. Pri realizaci
skupinovych diskusi byly dodrzovany etické zasady a jejich ucastnicim byla zarucena

anonymita.



e Individualni rozhovory probihaly jak telefonicky, tak osobné. 2 telefonické rozhovory
se uskuteCnily ve dnech 29. kvétna a 5. Cervna. Telefonické rozhovory byly
realizovany s osobami, které pracuji pro firmu prevdZné zdomu. Individuadlni
rozhovor s majitelkou firmy probéhl 6. Cervna 2018 v prostorech spole¢nosti
EUREGNIA. Délka rozhovort se pohybovala mezi 45 - 90 minutami. Pii realizaci
individuadlnich rozhovorti byly rovnéz dodrzovany etické zasady a jejich

ucastnicim/ikovi byla zaru¢ena anonymita.

Vycet oblasti zahrnutych do genderového auditu

Cile organizace
Institucionalni zajisténi politiky genderové rovnosti
Organizace pracovniho prostredi

Personalni politika

NN

Kultura organizace



PRILOHY
Priloha 1: Charakteristiky a struktura vzorku

Popis vzorku dotaznikového Setieni

Pocet zaméstnankyn/cli organizace EUREGNIA, s.r.o., které/ri se ucastnily/i dotaznikového
Setfeni, tj. vyplnily/i a odevzdaly/i dotaznik?, je celkem 13. Jde o celkovou navratnost 92,8
%. Vzhledem k celkovému poctu zaméstnanych v dobé Setfeni (14)? se jedna o velmi
vysokou ndvratnost. Jde de facto o vyCerpavajici Setfeni, coZ znamena, Ze ziskana data
z hlediska navratnosti mohou dobfe reprezentovat postoje a nazory zaméstnanychs3.
Charakter a rozsah provedeného Setfeni nevyzaduje vyuziti pokrocilejSich statistickych
metod inferenc¢ni statistiky p¥i interpretaci dat.

Zjisténa data vypovidaji o nazorech zaméstnanych osob sriznou délkou praxe ve
spole¢nosti EUREGNIA. 7 osob, tedy 53,8 % dotazovanych, pracuje pro spole¢nost vice nez 5
let. 6 osob, tedy 46,2 % dotazovanych, ma zkuSenost stiedné aZ kratkodobou, nebot pracuji
ve firmé méné nez 5 let.

Pohlavi respondentti nebylo vzhledem ke skutecnosti, Ze je ve spole¢nosti zaméstnan pouze
jediny muz, v dotaznikovém Setteni zjiStovano.

Z hlediska pracovni pozice bylo sloZeni dotazovanych osob nasledujici: ,ucetni“ 69,2 % (9),

v

,jina“ 30,8 % (4) a ,danovy poradce/kyné“ 0 %.

Popis vzorku skupinovych diskusi a individualnich rozhovora
Celkem se uskutecnily 2 skupinové diskuse, obé dne 18. 5. 2018.

Obé skupinové diskuse sestavaly ze 4 respondentek zastupujicich fadové zaméstnané.

! Slo o elektronickou verzi dotazniku. Dotaznik byl distribuovan v dobé od 10. 4. do 20. 4. 2018.
?Jde o tidaj platny k 22. 5. 2018, ze kterého je odvozovana i navratnost.

3 Ackoliv jsou vystupy dotaznikového Setfeni naplnény velmi vysokou, témér vycerpavajici
navratnosti, je nutné vénovat zvySenou pozornost interpretaci ziskanych vysledki. V pripadé velké
Casti odpovédi miize byt pritomen vzorec odpovidani, ktery je nazyvan jako tzv. stfedni tendence,
coz je situace, kdy dotazované/i voli v pomérné velké mire stfedni nabizenou kategorii odpovédi.
Tato skutecnost nemusi nutné znamenat zkresleni ziskanych vysledki, dotazované/i mohou
skutecné vykazovat vyssi miru indiferentmosti ve vztahu ke sledovanym otazkam. Uvedeny jev vSak
muze souviset s tzv. inikovou tendenci, tedy se snahou dotazovanych volit neutralni odpovéd’ i
presto, Ze je jeho/jeji postoj jiny. MiiZe jit o odraz obav z poruseni anonymity nebo z moZnych
dopadii zjisténi. V takovém piipadé by pak byla timto jevem ziskana data poznamenana.



Probéhly také tfi individualni rozhovory. Se dvéma osobami zaméstnanymi na iadovych
pozicich byl veden telefonicky rozhovor, ¢emuZ byla upravena i struktura a délka
individudlniho rozhovoru. Telefonické rozhovory se konaly ve dnech 29. kvétna a 5. ¢ervna

2018. Osobni rozhovor s majitelkou spolecnosti byl realizovan 6. cervna 2018.



Popis analyzovanych materiala

K obsahové analyze dokumentl organizace EUREGNIA, s.r.o. byly vyuzity interni i verejné

pristupné materialy.

Seznam analyzovanych materialt:

www.euregnia.cz
Organigram spole¢nosti EUREGNIA

Eticky kodex spole¢nosti EUREGNIA
Napln prace ucetni
Pracovni rad

Seznam zaméstnankyi/ct
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http://www.euregnia.cz/

Priklady dobré praxe

Interni mentoring
Jedna se o predavani znalosti mezi zaméstnanci jedné firmy. A to bud mezi zkuSenym a
noveé nastoupivsim zameéstnancem, nebo mezi dvéma zkuSenymi zameéstnanci, ktefi si

ptredavaji specifickou dovednost v urcité oblasti v dané firmé.

Cinnost interniho mentora
e zaskolovani novych zaméstnanci pro vykon pracovni cinnosti, rozvoj kolegli prii

osvojovani novych technik a postupi prace formou stinovani, instruktaze aj.

Stiedisko volného ¢asu LuZdnky

Mentoring pro své zaméstnance vyuziva i prispévkova organizace Stredisko volného casu
Luzanky. Tento zaméstnavatel ma zaveden institut mentora jako osoby, ktera ma pomoci
novym zameéstnanciim v prvnich tydnech se zaclenénim do organizace, sezndmenim se s

postupy a s pracovni ¢innosti.
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